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Samhallsutmaningen

e Drygt 140 000 unga mellan 16 och 29 ar varken arbetar eller studerar (MUCF, 2023).
e Motsvarande siffra for personer mellan 25 och 65 ar ar 663 000 (SCB, 2022).

o Att hitta vagar in pa arbetsmarknaden ar sarskilt svart for personer med

funktionsnedsattning, utrikes fédda/nyanlanda och individer med socioekonomisk
oroblematik (VAGEN, ESF:s utlysning, 2022)




Syftet med VAGEN

o att oka mdjligheten for ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla
e att underlatta dvergdngen fran folkhogskola till arbetsliv och vidare studier

e att se till att deltagare som star utanfor arbetsmarknaden ges egenmakt sa

att de kan paverka sin livssituation



Kort om VAGEN

Europeiska unionen

e Pagar 2023 — 2026

e Folkbildningsradet ar projektagare

e Budgeten ar pa 157 miljoner kronor, varav
ESF star for 85

Folk
bildnings
radet



15 folkhogskolor lar av varandra

15 folkhogskolor frdn Malmo i sdder och Umea i norr deltar for att

e ta fram pedagogiska metoder som gor att deltagarnas behov tillgodoses
e bygga broar till arbetsmarknaden och till vidare studier

e arbeta med forandringsarbete och kollegialt larande
Projektet ska nd 825 deltagare och sedan spridas i hela landet

RIO (Rorelsefolkhdgskolornas Intresseorganisation) deltar i projektet och
bidrar bland annat med kommunikationen kring VAGEN
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Folkhogskolans resurser

Deltagare som gatt allman kurs upplever att de

Larande i social miljo har fatt inspiration att studera vidare p3a

Int t : : 3 .
FIexibiIitetn oecr: 2npassning universitet/hdgskola/yrkeshogskola: 82 %

Engagerad personal

Inkluderande kultur har &k : < oh o
Pedagogik som bygger p3 ar okat sina mojligheter pa

6ppenhet, delaktighet och arbetsmarknaden: 72 %
individanpassning




Vagen framat

ARBETE

o Att bli annu battre pa att se varje individs
formaga

o Att bygga vidare pa personalens stodjande
och inkluderande férhallningssatt

o Att starka folkhdgskolans roll pa
arbetsmarknaden VIDARE

STUDIER




Nagra av VAGENS viktigaste begrepp

ISEP: Individuell studie- och etableringsplan som syftar till ett starkare sjalvledarskap.
BIP: Handlar om deltagarnas forutsattningarna att lyckas pd arbetsmarknaden.

Forandringsteori: Vilka resurser har vi, vilka aktiviteter utfors, vilka resultat ser vi och vilka blir

effekterna i framtiden?
Kvalitetshjul: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?
Berattelser: Handlar om gestaltning av det meningsfulla i bildningsupplevelsen

Kollegialt larande: Systematiskt erfarenhetsutbyte och utvecklingsarbete



De Ita ga rens va g o Behorighet och kunskaper

som kan leda till vidare studier
och/eller arbete

e Social och personlig
utveckling starkande natverk,
hantering av vardagen, tro pa
deltagarens formaga

e Halsa kost, motion, rdd och
stod for psykiskt och fysiskt
valmaende

e Jobbrelaterade aktiviteter
kunskap om arbetsmarknaden,
praktik, coaching

o Sprakutveckling

Individuell studie- och
etableringsplan

med fokus pa

egenmakt och
framtidstro




Forandringsarbetet

Forandringsteori, kvalitetshjul, berattelser och
kollegialt larande formar en modell som syftar till att

1.skapa forstdelse for vilka utmaningar vi star infor och hur vi kan |[6sa dem gemensamt
2.g0ra en systematisk plan for att faststalla mal och strategier
3.dela erfarenheter, dokumentera och utveckla beprovade metoder som kan anvandas av andra

4.ge oss verktyg att utvardera om vara aktiviteter ar bra for deltagare och medarbetare

Modellen har provats i ESF-projektet FAMN och finns att lasa om i boken
Utrikes fodda pa folkhégskolan, kapitel 3 (Folkbildningsradet).



betet

ar organiseras ar

Sah

Den nationella styrgruppen

bestar av fem nodrektorer, Folkbildningsradet

samt representanter for
Folkbildningsradet och

Sveriges Folkhogskolor (RIO, OFI)

Folkbildningsradet

Sveriges
Folkhégskolor
(RIO, OFI)

Nodrektorer

Projektledare

leder arbetet tillsammans med fem (Folkbildningsradet)

regionala nodledare och med stod

av en kommunikator

Varje nod bestar av
tre skolor:

15 skolor sammanlagt

Nodledare

Kommunikator
(RIO)

MELLERSTA

NORRLAND



Referensgrupper

Pa nationell och regional niva
finns olika referensgrupper. De
kan besta av representanter
fran SKR, Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, MUCF,
MYH, samordningsforbunden,
kommunerna, naringslivet,

utbildningssektorn,
civilsamhallet och andra som
vi samverkar med for att
bygga broar till deltagarnas
framtid.



Storuman
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Personal och deltagare arbetar tillsammans

e Stromback

o  Vindeln
Delprojektledare + Storuman
e ansvarar for projektets utvecklingsarbete pa skolan .
. . .  Hagaberg
och arbetar med rapportering samt information om » Roda Korset
. o Skarpnack
VAGEN
« Dalsland
e Ljungskile

« Wendelsberg
Folkhoégskolans personal
e Marieborg

o utvecklar arbetet tillsammans med deltagarna . Vadstena
e Valla

e Eslov
 Blekinge
e Malmo




Kontaktuppgifter

Nodledarna

Nodskola Stromback: Elin Andersson
E-post: elin.andersson@strombacksfolkhogskola.se
Telefon: 090-42615

Nodskola Dalsland: Anna-Lena Ohman
Epost: anna-lena.ohman@vgregion.se
Mobil: 073-0480739

Nodskola Hagaberg: Kristina af Trolle
E-post: kristina.af.trolle@hagaberg.org
Telefon: 08-55091034

Nodskola Eslév: Christoffer Blomstergren
E-post: c.blomstergren@eslovsfhsk.se
Mobil: 070-4448672

Nodskola Marieborg: UIf Olsson
Epost: ulf.olsson@marieborg.org
Mobil: 076-1301574

Folkbildningsradet

Projektledare: Lena Ostlund
E-post: lena.ostlund@folkbildningsradet.se
Telefon: 08-4124832

RIO

Kommunikator: Helena Isaksson Baeck
E-post: helena.isaksson.baeck@sverigesfolkhogskolor.se
Mobil: 070-3046566



