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1.1 Inledning

Dalslands folkhogskola ar en av Véstra Gotalandsregionens sex folkhdgskolor
och ar en religiost och politiskt obunden organisation.

Den formella grunden for forbud mot diskriminering och arbetet med aktiva
atgarder inom arbetslivet och skolverksamhet for att forebygga diskriminering
och framja alla manniskors lika rattigheter och mojligheter finns i
diskrimineringslagen. De aktiva atgarderna ska omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder och diskrimineringsforbudet, det vill saga: kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Huvudmannen for verksamheten &r ansvarig for att lagen foljs av anstéllda i
verksamheten. Kraven som stélls &r att varje enskild verksamhet ska bedriva ett
malinriktat arbete for att framja lagens syfte. Det ska finnas en
Likabehandlingsplan for verksamheten och darutover &r verksamheten skyldig att
forebygga och forhindra, utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan
krankande behandling. Skyldigheten géller n&r medarbetare kranker deltagare,
men ocksa nar deltagare kranker andra deltagare. Pa Dalslands folkhogskola
tillampas dven lagen nar det galler situationer dar medarbetare kranker annan
medarbetare.

Det finns sex former av diskriminering:

* Direkt diskriminering

* Indirekt diskriminering

* Bristande tillgdnglighet

* Trakasserier

* Sexuella trakasserier

* Instruktioner att diskriminera

1.2 Syfte

Syfte med likabehandlingsplanen ar att ge stod till personal och kursdeltagare, sa
att jamstalldhets- och mangfaldsfragor genomsyrar det dagliga arbetet, och till att
forebygga, upptécka och bekdmpa alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.



1.3 Mal

Ingen skall kdnna sig diskriminerad eller utséttas for krankningar. Skolan ska
praglas av en 6ppen attityd och respekt for manniskors lika varde. Samtliga
deltagare och personal ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller religios
tillnorighet, sexuell laggning, funktionsnedséattningar eller alder.

Alla deltagare &r all personals ansvar och ska tillsammans med deltagarna aktivt
arbeta for att forhindra alla former av krankande behandling. Skolan ska arbeta
aktivt och malinriktat for en trygg psykosocial larandemiljo och dar deltagarna
blir uppmérksammade, sedda, bekraftade och respekterade. Det dagliga arbetet
ska genomsyras av respekt for den enskilde individen och baseras pa den
vardegrund som anges i skollag och skolforfattningarna. Skolan ska férena dessa
med Folkbildningsradets och huvudmannens styrdokument for folkhogskolan.

All undervisning pa Dalslands folkhdgskola ska vara fritt fran all krankande
behandling och skolan ska bestamt ta avstand till alla tendenser av trakasserier
och krankande behandling. All undervisning och allt undervisningsmaterial ska
dessutom vara fritt fran diskriminering och krankande inslag. Alla medarbetare
och alla deltagare ska ha kunskap om skolans Likabehandlingsplan.

1.4 Nulagesanalys

Nulagesanalys sker genom: Medarbetarsamtal, mentorssamtal, deltagarrad, APT
och verksamhetsmoten och eventuella signaler tas om hand av ledningen for
vidare atgarder och aterkoppling.

1.5 Ansvarsfordelning

Alla medarbetare har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda
uppgifter redan vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan
kréankande behandling.

Deltagarnas ansvar
Alla deltagare bor genast rapportera diskriminering eller annan krédnkande
behandling pa skolan till narmaste medarbetare, lagledaren pa enheten eller



skolledning (bitrddande rektor, rektor). Det &r alltid den utsatte deltagaren som
avgor om ett beteende eller en handling &r krankande eller diskriminerande.
Deltagaren har ratt till hjalp och vem deltagaren &n kontaktar har deltagaren ratt
att bli tagen pa allvar.

Medarbetarens ansvar/rutiner vid upptackt:

Vid upptackt ska medarbetaren genast ingripa och forsdka l6sa den akuta
situationen. En deltagare som upplever sig krénkt vander sig framst till sin mentor
och med mojlighet att ta arendet vidare till skolledning. Om en medarbetare &r
inblandad i kréankningen ska deltagaren direkt vanda sig till skolledning
(bitrddande rektor, rektor).

Medarbetare/skolledning utreder handelsen och samtliga kontakter, atgarder etc
dokumenteras.

Ett tgardsprogram upprattas tillsammans med deltagaren och skolledning.

Atgardsprogrammet féljs upp och utvérderas.

1.6 Information

Vid varje ny kursstart/terminsstart diskuteras skolans Likabehandlingsplan med
deltagarna och ges da majlighet att sjalva att exemplifiera olika former av
diskriminering och krankning. Vi detta tillfalle tydliggors ocksd hur man som
enskild deltagare har mojlighet att vanda sig till medarbetare och skolledning da
man anser sig krankt eller diskriminerad.

1.7 Framjande och foérebyggande arbete

Allt marknadsforingsmaterial ska vara fritt fran innehall som kan uppfattas som
kréankande eller diskriminerande. I allt antagningsarbete ska
likabehandlingsplanen efterlevas. Vi rekrytering av nya medarbetare ska
Likabehandlingsplanen presenteras och tydliggoras att den maste efterlevas.

Kvinnor, man och icke-binéra ges lika talutrymme i alla sammanhang; lektioner,
personalmdten, centrala dagar, informella sammankomster.

Aktiviteter planeras sa att alla ges forutsattningar att delta.



Allt material vara fritt fran krankande eller diskriminerande inslag och ska inte
sprida rasistiska eller andra forlegade forestallningar med avseende pa
diskrimineringslagen.

Medarbetarna ska vara tydliga och konkreta néar de upptacker tendenser till
krankande behandling tex. omedelbar tillsagelse.

Medarbetare accepterar inte ett daligt eller aggressivt beteende, inte ens som
skamt.

Samtal fors med deltagarna om attityder, varderingar och relationer som en del i
undervisningen. Vi stravar mot att deltagarna ska ha inflytande 6ver sina studier
och darmed framjas ett demokratiskt arbetssatt.

Folkhdgskolan arbetar med sma grupper med hdg larartathet. Trivselfragor tas
upp kontinuerligt i undervisningen. Oftast ar det den enskilde medarbetaren som
uppfattar tendenser i klassrummet.

Likabehandlingsfragor ska dven tas upp i de individuella samtal som mentor
genomfor med deltagarna under lasaret.

Folkhogskolan stravar efter ett rikt utbud av sociala aktiviteter som en del i
undervisningen.

Likabehandlingsplanen efterlevnad ska diskuteras i deltagarradet.

1.8 Uppfbljning

Likabehandlingsplanen foljs upp och vid behov revideras infor varje lasarsstart.
Rektor &r ansvarig.



